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В соответствии со статьёй 44 Трудового кодекса Российской Федерации, с

пунктом 1.З. раздела 1 Территори€tльного отраслевого соглашения по

организациям муниципальной системы образования города Ярославля на
202|-202З годы, в связи с необходимостью принятия мер по проведению
вакцинации работников от коронавирусной инфекции (COVID-l9), на

основаЕии рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по

реryлированию социаJIьно-трудовых отношений и на основании реШеНия
общего собрания работников МЩОУ <Щетский сад Jф 6>> стороны
социыIъного партнерства в лице заведующего Тищенко Елены
Владимировны, действующей на основании Устава и представителя

работников, в лице председатеJuI первичной профсоюзной организации
Общероссийского Профсоюза образования Базвановой Елены Николаевны
приняли решение о внесении следующих дополнений в коллективный

договор:

l. Пункт 5.4. Раздела V <<Социальные гарантии и льготы> доrтолнить словами:

<Работодатель с учетом финансово-экономического положения организации,
имеет право предоставлятъ работникам, проходящим вакцинацию против
коронавирусной инфекции (COVID-l9), два нерабочих оплачиваемых дня на
основании письменного заявления работника>.


