
 

ОТЧЁТ 

о работе первичной профсоюзной организации  

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 6» г. Ярославля 

за 2019 год. 

              Первичная профсоюзная организация МДОУ «Детский сад № 6» 

создана с целью повышения социальной защиты прав и интересов членов 

Профсоюза.  В нашей профсоюзной организации 23 человека. 

   Профком   продолжает работу по вовлечению остальных сотрудников 

в ряды нашей организации. Нам очень хотелось бы, увеличить численность 

организации за счет воспитателей и младшие воспитателей.   

Вся работа первичной профсоюзной организации руководствуется 

Уставом профсоюза работников образования и науки и Положением о 

первичной профсоюзной организации. Данное положение проверено и 

зарегистрировано в Горкоме профсоюза.  

В этом году основная работа первичной профсоюзной организации ДОУ 

проводилась согласно плану работы, принятому и утвержденному на общем 

профсоюзном собрании.   

Кредо нашей первичной профсоюзной организации – это повседневная 

забота о каждом. Решению этой задачи способствует четкая организация 

работы профсоюзного комитета, его   сотрудничество с администрацией 

детского сада на принципах развития социального партнерства. 

 Члены профсоюзной организации активно участвовали в работе многих 

комиссий ДОУ: 

1. по охране труда; 

2. по распределению материальной помощи, 

3. по предоставлению курортно-санаторных путевок и др. 

В течение отчётного 2019 г. периода в профсоюзной организации 

проводились регулярные заседания профкома (всего 7 заседаний), где 

рассматривались самые разнообразные вопросы: об итогах подготовки к 

новому учебному году, о согласовании графика отпусков на предстоящий 

календарный год, о подготовке праздников и юбилейных дат, о материальной 

помощи.  

На контроле профкома были:  

• Оказание содействия в организации летнего отдыха сотрудников. 

• Согласование тарификации работников на новый учебный год.  

• Согласование положения о доплатах и надбавках. 

 

Члены профкома работали в Комиссии по охране труда.  Планы работы 

и соглашения по охране труда на новый год уже традиционно согласовывались 

с профсоюзным комитетом, утверждались председателем ППО.  

    Приоритетным направлением деятельности профкома остается 

социальная защита членов профсоюза, основным условием реализации 



данного направления является социальное партнерство первичной 

профсоюзной организации с администрацией ДОУ.  

  Решению   задач данного направления во многом способствует   

Коллективный договор, который содержит разделы, отражающие все сферы 

жизнедеятельности сотрудников дошкольного учреждения.   

 В октябре - ноябре этого года в нашем детском саду была проведена 

большая работа по заключению Соглашения о внесении изменений, 

дополнений и продлении срока действия   коллективного договора. В 

разработке данного документа принимали участие администрация и члены 

профсоюзного комитета.  Данный документ содержит новую редакцию КД, 

были внесены существенные изменения в локальные акты, имеющие 

отношение к коллективному договору.  Коллективный договор был принят на 

общем собрании трудового коллектива 20декабря 2019г. В декабре 2019 г.   он    

прошёл уведомительную регистрацию в органе по труду. 

Полное содержание Коллективного договора представлено на сайте нашего 

детского сада и многие сотрудники ДОУ с ним уже ознакомились. 

Охрана труда – одна из приоритетных задач, закрепленных в Коллективном 

договоре. Профсоюзный комитет и администрация решают вопросы охраны 

труда совместными усилиями. Разработана документация, осуществляются 

рейды по охране труда, контролируется температурный, осветительный 

режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. Имеются все виды 

инструкций по охране труда, которые утверждаются заведующей с учетом 

мнения профсоюзного комитета. Ежегодно заключается соглашение по охране 

труда между администрацией и профкомом, которое закрепляется в 

коллективном договоре.  

       Мое твердое убеждение, если руководитель учреждения в теме 

профсоюзного движения, например, как у нас в детском саду, то регулировать 

и решать все социально-трудовые вопросы намного легче. И мне очень 

хочется сегодня, пользуясь случаем, поблагодарить заведующую нашего 

детского сада № 6 Тищенко Елену Владимировну за взаимопонимание и 

сотрудничество! 

Общественный надзор в ДОУ за соблюдением техники безопасности 

выполняется уполномоченным по охране труда – Рябоконь И.Н. В этом году 

Ирина Николаевна прошла повторную учебу на базе городского комитета 

профсоюзов.   

В связи с отлаженной системной работой, проводимой администрацией и 

профсоюзной организацией несчастных случаев на производстве не было. 

В этом году при активном участии Профсоюза были реализованы 

традиции организации мероприятий культурно-массовой направленности, 

сплачивающих коллектив: «День дошкольного работника», «Новый год». 

В день пожилого человека были приглашены ветераны (из них 2 члена 

профсоюза) нашего учреждения и для них был организован концерт и 

чаепитие. 

  Профком постоянно отслеживает наиболее значимые даты в жизни 

сотрудников, поздравляет с юбилеями.   Ко Дню дошкольного работника, 

Международному женскому дню 8 марта члены профсоюза получили 



небольшие подарки.   В канун Нового года все дети (членов профсоюза) до 14 

лет получили новогодние подарки.  

 Профсоюзная организация не остается в стороне, когда у сотрудников 

возникают различного рода трудности и проблемы.  Оказывает помощь по 

любому вопросу, в том числе материальную помощь в раках заложенной 

сметы.  В нашем учреждении разработано и принято положение о 

материальной помощи. В этом году мы сохранили сумму материальной 

помощи в размере две тысячи рублей. За год материальная помощь   была 

оказана 1 члену профсоюза. 

  В этом году один из членов нашей ППО реализовал право оформления 

летней оздоровительной путевки для своего ребенка. При этом путевка за 

счет областного и городского бюджета Профсоюза удешевилась на 2 тысячи. 

Два члена профсоюза посетили санаторий «Ясные зори». 

  С марта 2016 года на территории Ярославской области   реализуется 

новый социальный проект – профсоюзная дисконтная программа.   

Профсоюзный комитет детского сада   оформил дисконтные карты для всех 

членов профсоюзной организации ДОУ.    

 Для контроля за финансовой деятельностью профсоюзного комитета 

создана ревизионная комиссия, председателем которой является Дегтярева 

Ольга Владимировна. Председатель и члены ревизионной комиссии 

участвуют в заседаниях профсоюзного комитета, представляют акты и отчёты 

о расходовании денежных средств.   За истекший год нареканий на ведение 

финансовой документации со стороны ревизионной комиссии ДОУ и 

вышестоящей организации не поступало. Подробный отчет председателя РК 

будет сегодня представлен.  

Члены нашего профсоюза ежегодно участвуют в различных городских 

акциях и мероприятиях.   В этом году мы участвовали в Первомайской 

демонстрации.  

  Проводя работу, особое внимание профком уделял созданию 

профсоюзного информационного пространства. С этой целью ежегодно 

оформляется подписка на газету «Голос профсоюзов». Информацию, 

исходящую от вышестоящих организаций, мы стараемся донести до каждого 

члена профсоюза. Для этого отводим время на профсоюзных собраниях, 

используем информационный стенд. Оформлена и постоянно обновляется 

страница профсоюзной организации на сайте ДОУ. Особая благодарность за 

техническое обеспечение данной страницы Бруснициной М.А. 

 5 сентября 2019 года проведено отчётно–выборное профсоюзное 

собрание, где работу профсоюзного комитета признали удовлетворительной и 

повторно избрали председателем Базванову Елену Николаевну. 

     У первичной профсоюзной организации нашего детского сада еще 

много нерешенных задач. В перспективе – работа по усилению мотивации 

вступления в Профсоюз обслуживающего персонала ДОУ, по организации 

культурно-массовой   работы, по развитию информационной работы.  
 



 


